
 

Szakápoló/Ápoló/Gondozó 
pozíció 

 

Munkavégzés helye: 

1214 Budapest Tejút utca 1. Csepel Szálláslehetőséggel! 

 

 

 

Főbb feladatok, munkák: 

• Az ápolási, gondozási team tagjaként a közvetlen vezető irányítása alatt, részvétel a 

gondozottak ellátásában 

• Szoros együttműködés az egyéb szervezeti egységekben tevékenykedő kollégákkal 

(mentálhigiénés részleg, műszaki részleg,…). 

• Ápolási, gondozási tevékenység elvégzése előírás szerint, az előírt dokumentációk 

szakszerű pontos vezetése 

• A gondozott ellátása során tapasztalt állapotváltozás követése, referálás a közvetlen 

vezetőnek a bekövetkezett változásokról 

• Aktív részvétel a gondozottak egészségmegőrzésében és életmódjuk formálásában 

• Ápolási, gondozási programok előkészítésében és megvalósításában való részvétel 

• Sürgősségi ellátásban való részvétel a geriátria területén, szükség esetén elsősegély 

nyújtása 

 

 

Jelentkezési feltételek: 

 

• Ápoló/szakápoló esetén: 

- OKJ 54-55 ápoló vagy felnőtt szakápoló végzettség, érvényes OKFŐ 

nyilvántartás+MESZK tagság; 

- ápoló, gyakorló ápoló, ált ápoló és asszisztens, mentőápoló, csecsemő és 

gyermekápoló,  

• Gondozó esetén gondozó, demens gondozó vagy szakgondozó végzettség 

• Érvényes eü. alkalmasság  

• Erkölcsi bizonyítvány bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bérezés: 

• Szociális bértábla szerint: Garantált bérminimum, pótlékok (éjszaka,ünnepnap) 

• Pótlékok: 

- Szociális ágazati pótlék  

- Illetménypótlék (ágymelletti pótlék): bruttó 24.000.-/hó 

- Ápolói végzettség és érvényes engedély/tagság esetén  ápolói kiegészítő pótlék 

 

• Átigazolási bónusz:  

- nettó: 50.000.-Ft első teljesített hónap után   

- nettó: 100.000.-Ft 3 hónap próbaidő után 

(amennyiben mindkét fél jelzi továbbfoglalkoztatási szándékát) 

• Intézményi prémium nettó: 20.000.-Ft/hó (2.hónap után) 

• Csepeli demens pótlék: nettó 30.000.-Ft/hó vagy 

Csepeli ápolói pótlék: nettó 20.000.-Ft/hó 

• Olajág ápolói pótlék: bruttó: 180.000.-Ft/év 

• Másodállás vállalásának lehetősége egészségügyi szolgáltató cégünknél ugyanazon 

munkavégzési helyen. 

Plusz juttatás másodállás vállalása esetén: 

- Demens osztály esetén nettó: 50.000.-/hó 

- Apartmanos részlegeken nettó: 25.000.-/hó 

 

• Kedvezményes ebédlehetőség (230.-Ft/ebéd) 

• Túlóralehetőség 

Munkaidő:  

- Folyamatos munkarendben, beosztás alapján, 12 órás váltott műszakban, 7:00-

19:00-ig, illetve 19:00-07:00-ig. 

Amit mi kínálunk: 

• Azonnali munkakezdés 

• Stabil munkahelyi háttér 

• Továbbképzési lehetőség 

• Csapatépítő rendezvények 

• Dolgozók gyermekeinek nyáron napközi jellegű tábort szervezünk  

• Hosszútávú, határozatlan idejű bejelentett munkaviszony  

• Csalàdias környezet, családbarát munkahely! 

 

Amennyiben hirdetésünk felkeltette érdeklődését, úgy várjuk önéletrajzát Bocz Renáta  

intézményvezető e-mail címére:  

bocz.renata@olajagotthonok.hu  

mailto:bocz.renata@olajagotthonok.hu

